
八、他們真的都認識你嗎？

我在大學任教，兼任系主任同時兼任了二個研究中心的負責人，來研究中心洽公或拜訪的人還不少，再

加上系上三百多位學生的熱情有禮，常常走在路上都會有很多人主動的打招呼或者問好。一日，小女兒隨同

在學校散步，看到經常有人與我打招呼，突然問說：「爸爸，他們真的都認識你嗎？」接著又問：「他們是在

向你問好呢？還是在向主任問好？」我開玩笑著說：「一半一半吧！」想不到小女兒接著又問：「嗯，那麼等

你不當主任以後，只剩下一半的人與你打招呼，你會不會不習慣？」我告訴小女兒說：「應該很快就會習慣

了。」

晚間，在佛堂靜坐，再次想起小女兒的「爸爸，他們真的都認識你嗎？」這一句話。細細品味，也仔細

觀想與檢討我與我的學生與同事的關係，也觀想我與我的長官與朋友的關係，並仔細觀想當前的社會狀態。

發現好像不管是在政府機構或是企業組織中，人與人之間，長官與部屬之間，彼此在應對進退的人我關係上，
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不也真的有許多是存在著於「人」與另外一個人的「名位」的關係，而非「人」與「人」的實際關係。

明朝洪應明在《菜根譚》中云：「我貴而人奉我，奉此峨冠大帶也；我賤而人侮我，侮此布衣草履也。

然則原非奉我，我胡為喜；原非侮我，我胡為怒。」想想這一席話，不也如實的點出了，心境該如如不動的

老實為人處事的真諦。我勉勵自己，在學佛修行修人我的過程中，是否時時牢記，除了「誠」以外，事上恭

敬，事下謙和。更重要的是，居上位時，如果起了「慢心」，一切也就免談了。

(人間福報，福報家庭版，九十一年七月十日)


